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Umgang mit Mehrarbeit an den Forderzentren

L.
Mehrarbeit von tarifbeschiftigten Lehrerinnen und Lehrern sowie von Sonderpéadago-
gischen Fachkraften

Mit dem Ende des Floating-Modells sind viele tarifbeschaftigte Forderschullehrerin-
nen, Férderschullehrer und Sonderpadagogische Fachkrifte in die Vollzeitbeschafti-
gung zuriickgekehrt, andere sind auf eigenen Wunsch eine weitere Teilzeitvereinba-
rung eingegangen.

Da bei den genannten Beschaftigtengruppen sich das Erfordernis ergeben kann, Mehr-
arbeit anzuordnen, gebe ich zur Anwendung der bestehenden Mehrarbeitsregelungen
fiir diesen Personenkreis die folgenden Hinweise:

Grundsatzlich gelten tiber die Verweisung aus § 44 Nr. 2 Tarifvertrag fir den éffentli-
chen Dienst der Lander (TV-1) auch fiir angestellte Lehrkrifte hinsichtlich der Behand-
lung von Mehrarbeit die beamtenrechtlichen Vorschriften. Zu den Lehrkréften zahlen
auch die Sonderpadagogischen Fachkrifte. Mithin sind im Wesentlichen folgende Nor-
men zu beachten:

e {72 Abs. 2 Thiiringer Beamtengesetz vom 20. Méarz 2009 (ThirBG),
o {44 Abs.1 Thiiringer Besoldungsgesetz vom 24. Juni 2008 (ThiirBesG),

o die Thiiringer Mehrarbeitsvergiitungsverordnung vom 1. Februar 2010 (ThiirM-
VergVO).

Ferner sind erginzend zu beriicksichtigen:
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o § 8 Abs. 3 Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit vom 5. Mai 1998 (TV
ATZ),

e § 11 Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an
den staatlichen Schulen in Thiiringen in der Fassung vom 19. Juli 2001,

e das Hinweisschreiben des Thiiringer Kultusministeriums (jetzt Thilringer Mi-
nisterium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur) zur Anordnung und Abgeltung
von Mehrarbeit von LehrerinnenfLehrern und Sonderpadagogischen Fachkraf-
ten vom 5, September 2000 (Az.:3B 1/03671).

Des Weiteren ist danach zu unterscheiden, ob die tarifbeschaftigte Lehrkraft als Leh-
rerfin oder als Sonderpadagogische Fachkraft eingesetzt ist. Innerhalb der beiden Be-
schaftigtengruppen ist dann nochmals danach zu unterscheiden, ob eine Volizeit- oder
eine Teilzeitbeschaftigung vorliegt.

1. Mehrarbeit von tarifbeschiftigten Lehrerinnen und Lehrern, die vollzeitbeschif-
tigt sind

Leisten tarifbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer Uber die Plichtstundenzah! eines
Volizeitbeschiftigten hinaus Mehrarbeit, so sind diese Mehrarbeitsstunden wegen
der oben genannten tarifrechtlichen Verweisung uneingeschrankt nach beamten-
rechtlichen Regelungen zu behandeln. Dies bedeutet im Einzelnen:

Mehrarbeit fallt nur an, wenn tiber die Pflichtstundenverpflichtung hinaus zusatzli-
che Unterrichtsstunden geleistet werden. Die Teilnahme an ganz- oder mehrtagi-
gen Schiilerfahrten, Wandertagen, Schullandheimaufenthalten, Studienfahrten,
Projekttagen und Projektwochen treten an die Stelle des ansonsten wéhrend der
Dauer dieser Veranstaltungen zu haltenden Unterrichts, ohne dass durch die Teil-
nahme an der ganz- oder mehrtigigen Veranstaltung Mehrarbeit entsteht.

Voraussetzung fiir das Entstehen berticksichtigungsfahiger Mehrarbeit ist, dass
diese vom Schulleiter angeordnet ist.

Bis zu drei Unterrichtsstunden Mehrarbeit im Monat sind abgeltungsfrei zu leis-
ten.

Ein Abgeltungsanspruch (Freizeitausgleich oder finanzielle Abgeltung) entsteht
erst, wenn mindestens vier Mehrarbeitsstunden im Monat geleistet wurden. Ist das
der Fall, werden alle Mehrarbeitsstunden des betreffenden Monats — also auch die
ersten drei Mehrarbeitsstunden — abgegolten.

Die Abgeltung muss vorrangig durch Freizeitausgleich (Dienstbefreiung) innerhalb
des nichsten Jahres erfolgen. Nur wenn dies aus zwingenden dienstlichen Griin-
den nicht méglich ist, kommt eine finanzielle Abgeltung nach den Stundensatzen
der ThiirMVergVO in Betracht, An das Vorliegen zwingender dienstlicher Griinde
sind hohe Anforderungen zu stellen,

Vorstehende Grundsatze gelten unabhingig davon, ob die Mehrarbeit am Férder-
zentrum oder im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts geleistet wird. Auch fiir
die Anordnung bzw. Genehmigung von zusitzlichen Unterrichtsstunden im Rah-
men des gemeinsamen Unterrichts, den Freizeitausgleich und gegebenenfalls die
Stellung des Antrags auf Mehrarbeitsvergiitung ist der Schulleiter des Férderzent-
rums zustindig; der Leiter der Schule, an der der Lehrer im gemeinsamen Unter-
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richt tatig ist, leitet dem Leiter des Férderzentrums regelmafig die Informationen
zu, die dieser fiur die Anordnung{Genehmigung der Mehrarbeit, deren Nachweis-
filhrung und Ausgleich benétigt.

2. Mebhrarbeit von tarifbeschiftigten Lehrerinnen und Lehrern, die teilzeitbeschaf:
tigt sind

Hier ist die Mehrarbeit gemeint, die der Teilzeitbeschaftigte bis zur Vollzeitbe-
schaftigungsgrenze leistet. Fiir weitere Mehrarbeit tiber die Vollzeitbeschaftigung
hinaus gelten die Ausfithrungen zu Ziffer 1.

Die 3. Neufassung der Verwaltungsvorschrift vom 16. Juli 1998 iiber die Ausgestal-
tung von Teilzeitbeschiftigungen (VV Teilzeit) vom 20. Januar 20049 ist auf teilzeit-
beschaftigte Lehrerinnen und Lehrer nur noch eingeschrankt anwendbar.

Eine differenzierte Betrachtung ist hinsichtlich der Anwendbarkeit des Abschnitts
5.2 VV Teilzeit (Flexibilisierung der Pflichtstundenverteilung) erforderlich:

Fur teilzeitbeschiftigte Lehrerinnen und Lehrer haben die vorhandenen Pflicht-
stundenkonten nur noch den Zweck, dort schon nach den Flex-Regelungen ange-
sparte Mehrarbeit nach Ziffer 5.2.4 VV Teilzeit abzurechnen. Gemeint ist hier ins-
besondere die Mehrarbeit der unter Abschnitt 1., Ziffer 2 der 4. Anderungsvereinba-
rung zu den Angeboten zur Erreichung einer sozial vertriglichen Personalentwick-
lung vom 14. Januar 2010 genannten Beschaftigten.

Flir nach der Beendigung der Beschiftigung im Floating-Modell entstandene Mehr-
arbeit gilt der Abschnitt 5.2 VV Teilzeit nicht mehr, was bedeutet, dass kein Raum
mehr ist fiir Mehrarbeitsvereinbarungen und die Gutschrift der weiteren Mehrar-
beit auf dem Pflichtstundenkonto. Das Wahlrecht beziiglich der Abgeltungsalterna-
tiven (Freizeitausgleich oder finanzielle Abgeltung) entfalit.

Anwendbar auf tarifbeschiftigte Lehrerinnen und Lehrer in Teilzeit bleiben die ers-
ten Abschnitte der VV Teilzeit bis einschlielich Ziffer 5.1.3, was insb. bedeutet,
dass sich an der rechtlichen Stellung der Teilzeitbeschiftigten nichts geéndert hat.
Die dont formulierten Grundséatze der Einsatzplanung, einschlieRlich der besonde-
ren Grundsitze beziiglich Abordnung und Versetzung, gelten fort. Besonders her-
vorgehoben sei an dieser Stelle die weitere Geltung der Ziffer 5.1.3 (Teilnahme des
Teilzeitbeschaftigten an ganz- oder mehrtagigen Schillerfahrten) einschlieflich der
dort vorgegebenen Berechnungsformel.

Hinzu treten hier aufgrund des oben genannten tarifrechtlichen Verweises die be-
amtenrechtlichen Grundsitze, was dazu fiihrt, dass die Grundlage fur die Mehrar-
beit die schriftliche Anordnung derselben durch den Schulleiter ist.

Die beamtenrechtlichen Grundsétze sind allerdings in einem wesentlichen Punkt
durch die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 21. April 199g,
Alktenzeichen: 5 AZR 200/g8) abgeandert worden. Dies fihrt dazu, dass jede Mehr-
arbeitsstunde bis zur Vollzeitbeschaftigung abzugelten ist. Es gibt also bei tarifbe-
schaftigten Lehrerinnen und Lehrern in Teilzeit unterhalb der Grenze zur Volizeit-
beschéftigung keine abgeltungsfreie Mehrarbeit; die beamtenrechtlichen Regelun-
gen zum , Schwellenwert” § 72 Abs. 2 Satz 3 ThiirBG, § 3 Abs. 1 Nr. 3, Abs 3 ThurM-
VergVO finden keine Anwendung.
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Anwendung findet aber auch auf teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer der
bereits unter Ziffer 1. erlauterte Grundsatz des Vorrangs der Abgeltung in Freizeit;
ein Wahlrecht zwischen der Abgeltung in Freizeit und der finanziellen Abgeltung
besteht fiir nach dem Auslaufen des Floating-Modells angefallene Mehrarbeit nicht
mehr. Eine finanzielle Abgeltung ist auch bei Teilzeitbeschaftigten nur dann zulas-
sig, wenn dem vorrangigen Freizeitausgleich (Dienstbefreiung) zwingende dienstli-
che Griinde entgegen stehen und der Ausgleich deshalb nicht innerhalb der Jahres-
frist durchgefiihrt werden kann. An das Vorliegen zwingender dienstlicher Griinde
sind auch hier hohe Anforderungen zu stellen. Soweit eine finanzielle Abgeltung
der Mehrarbeit anfallt, entspricht die Hoéhe der finanziellen Abgeltung fur jede
Mehrarbeitsstunde dem Anteil des auf eine Unterrichtsstunde entfallenden Anteils
der monatlichen Dienstbeziige eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten (antei-
lige Vergiitung). Die Stundensatze der ThiirMVergVO gelten hier nicht.

3. Mehrarbeit von Sonderpidagogischen Fachkriften, die vollzeitbeschiftigt sind

Da fiir die Sonderpadagogischen Fachkrifte als Lehrkrifte ebenfalls die beamten-
rechtlichen Mehrarbeitsregelungen gelten, wird zur Anordnung der Mehrarbeit und
zum Vorrang des Freitzeitausgleichs auf die Ausfithrungen unter Ziffer 1 verwiesen.

Besonderheiten ergeben sich aus der von den Lehrern abweichenden Arbeitszeit-
aufteilung, die dadurch gekennzeichnet ist, dass sich die Gesamtarbeitszeit in Zeit-
stunden bemisst, die aus der Summe einer Prasenzzeit und einer Zeit fiir Vor- und
Nachbereitung gebildet wird.

Demzufolge kann Mehrarbeit nach Ziffer 2.4 der Verwaltungsvorschrift Organisati-
on des Schuljahres 20112012 dadurch entstehen, dass durch zusatzlichen Einsatz
in FérdermaRnahmen, bei der Begleitung in schulvorbereitenden Einrichtungen, im
gemeinsamen Unterricht, in der Schuleingangsphase oder im eigenstdndigen Un-
terricht die Gesamtarbeitszeit iberschritten wird.

Der Umfang, in dem der zusatzliche Einsatz arbeitszeiterhdhend zu berlcksichti-
gen ist, richtet sich nach dem Ansatz, in dem die einzelnen Einsatzarten in der
Verwaltungsvorschrift Organisation des Schuljahres 2011/2012 zu berlicksichtigen
sind. ‘

Dem entsprechend wird eine zusatzliche Férdermanahme mit einer zusatzlichen
Zeitstunde berlicksichtigt. Abweichend davon wird eine zusatzliche Fordermaf-
nahme im gemeinsamen Unterricht bzw. in der Schuleingangsphase der Grund-
oder Gemeinschaftsschule mit 1,25 Zeitstunden beriicksichtigt. Bei einer Tatigkeit
in schulvorbereitenden Einrichtungen wird die Zeit beriicksichtigt, um die hier-
durch die Sollprésenzzeit von 35 Stunden Gberschritten wird.

Jede zusatzliche Unterrichtsstunde mit eigenstandigem Unterricht am Forderzent-
rum wird mit zusatzlichen 1,5 Zeitstunden berticksichtigt.

Abweichend davon gilt fiir Sonderpadagogische Fachkrifte, die an der Erprobung
einer verianderten Arbeitszeitregelung teilnehmen, dass eine zusatzliche Férder-
maRnahme stets mit einem Volumen von 1,25 Zeitstunden beriicksichtigt wird.
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Soweit die Arbeitszeit der Sonderpadagogischen Fachkraft auf Zeitstunden [ auf
die Prasenzzeit Bezug nimmt, sind nach § 3 Abs. 1 Ziffer 3 ThiirMVergO MaRnah-
men bis zum Gesamtumfang von 5 Zeitstunden monatlich abgeltungsfrei zu leis-
ten. Eigenstindiger Unterricht ist nach § 3 Abs. 3 ThirMVergO im Umfang von 3
Unterrichtsstunden monatlich abgeltungsfrei zu leisten. Treffen eigenstandiger Un-
terricht und andere Einsatzarten zusammen, ist die zusatzlich geleistete Unter-
richtsstunde mit 1,5 Zeitstunden auf den Schwellenwert von 5 Zeitstunden anzu-
rechnen.

Ein Abgeltungsanspruch (Freizeitausgleich oder finanzielle Abgeltung) entsteht
erst, wenn mindestens ein Volumen von sechs anrechenbaren zusatzlichen Zeit-
stunden oder vier zusatzliche Unterrichtsstunden im Monat geleistet wurden, Ist
das der Fall, werden alle Mehrarbeitsstunden des betreffenden Monats ~ also auch
die ersten fiinf Zeitstunden bzw. die ersten drei Unterrichtsstunden — abgegolten.

4. Mehrarbeit von Sonderpidagogischen Fachkriften, die teilzeitbeschiftigt sind

Hier ist die Mehrarbeit gemeint, die der Teilzeitbeschaftigte bis zur Vollzeitbe-
schaftigungsgrenze leistet. Fir weitere Mehrarbeit tber die Vollzeitbeschaftigung
hinaus gelten die Ausfithrungen zu Ziffer 3.

Die Ausfiihrungen zur Anwendbarkeit der 3. Neufassung der Verwaltungsvorschrift
vom 16. Juli 1998 iiber die Ausgestaltung von Teilzeitbeschaftigungen (VV Teilzeit)
vom 20. Januar 2009 unter Ziffer 2 gelten fiir teilzeitbeschiftigte Sonderpidagogi-
sche Fachkrifte entsprechend.

Hinzu treten auch hier die beamtenrechtlichen Grundsatze zur Mehrarbeit, was
dazu fiihrt, dass die Grundlage fiir die Mehrarbeit die schriftliche Anordnung der-
selben durch den Schulleiter ist.

Auch hier fiihrt die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 21. April
1999, Aktenzeichen: 5 AZR 200/98) dazu, dass jede Mehrarbeitsstunde bis zur
Vollzeitbeschiftigung abzugelten ist. Es gibt also auch bei teilzeitbeschiftigten
Sonderpadagogischen Fachkriften unterhalb der Grenze zur Vollzeitbeschaftigung
keine abgeltungsfreie Mehrarbeit; die beamtenrechtlichen Regelungen zum
»Schwellenwert* § 72 Abs. 2 Satz 3 ThirBG, § 3 Abs. 1 Nr. 3, Abs 3 ThiirMVergVO
finden keine Anwendung.

Anwendung findet aber der bereits unter Ziffer 1. erlauterte Grundsatz des Vor-
rangs der Abgeltung in Freizeit; ein Wahlrecht zwischen der Abgeltung in Freizeit
und der finanziellen Abgeltung besteht fiir nach dem Auslaufen des Floating-
Modells angefallene Mehrarbeit nicht mehr. Eine finanzielle Abgeltung ist auch bei
Teilzeitbeschaftigten nur dann zuldssig, wenn dem vorrangigen Freizeitausgleich
(Dienstbefreiung) zwingende dienstliche Griinde entgegen stehen und der Aus-
gleich deshalb nicht innerhalb der Jahresfrist durchgefithrt werden kann. An das
Vorliegen zwingender dienstlicher Griinde sind auch hier hohe Anforderungen zu
stellen. Soweit eine finanzielle Abgeltung der Mehrarbeit anfallt, entspricht die Ho-
he der finanziellen Abgeltung fiir jede Mehrarbeitsstunde dem Anteil des auf eine
Stunde oder Unterrichisstunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts eines
entsprechenden Vollzeitbeschiftigten (anteilige Vergiitung). Die Stundensétze der
ThiirMVergVO gelten hier nicht.



5. Mehrarbeit tarifbeschiftigter Lehrkrifte, die sich in Altersteilzeit befinden

Altersteilzeitbeschiftigte sind ebenfalls Teilzeitbeschiftigte. Bei diesen Beschafti-
gungsverhaltnissen besteht die Besonderheit, dass diese auf einen gleitenden
Ubergang in den Ruhestand ausgelegt sind. Dies fiihrt dazu, dass zwar die Ausfiih-
rungen zu Ziffer 2 bzw. 4 auch hier sinngemaf gelten, allerdings mit der besonde-
ren MaRgabe, dass Mehrarbeit nur bis zur Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
(zurzeit 400 EUR pro Monat) zulassig ist. Uberstiege die Mehrarbeit diese Grenze,
wiirde nach § 8 Abs. 3 TV ATZ der Anspruch auf die Altersteilzeitaufstockungsbe-
trage ruhen, was aus Fiirsorgegesichtspunkten seitens des Arbeitgebers zu ver-
meiden ist. Es wird vor diesem Hintergrund und wegen der eingangs beschriebe-
nen Zielstellung der Altersteilzeit nur in Ausnahmeféllen zur Vergabe von Mehrar-
beit an diese Personengruppe kommen kénnen. Eine Abgeltung durch Freizeitge-
wihrung (Dienstbefreiung) wird vor diesem Hintergrund der Regelfall sein.

Diesem Rundschreiben ist als Anlage 1 ein Hinweisschreiben an die tarifbeschéftigten
Lehrerinnen und Lehrer an den staatlichen Férderzentren beigefiigt, das die wesentli-
chen Fragestellungen zur Mehrarbeit aufgreift. Als Anlage 2 ist ein weiteres Hinweis-
schreiben an die Sonderpadagogischen Fachkrafte beigeftigt. ich bitte dafiir Sorge zu
tragen, dass die Hinweisschreiben den Adressaten durch Aushang unverziiglich zur
Kenntnis gelangen.

Zur Mehrarbeit von Lehrerinnen und Lehrern im Beamtenverhiltnis, insbesondere
Anordnung/Genehmigung der Mehrarbeit, zur Nachweisfithrung und zum Umgang
mit dem Schwellenwert (§ 72 Abs. 2 Satz 3 ThirBG, § 3 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 3 ThurM-
VergVO) bei Teilzeitbeschiftigung sind bereits mit Schreiben des TMBWK vom 12.
Oktober 2010 (Geschaftszeichen: 11/0348, dort unter Il. und 1il.) Hinweise gegeben
worden, auf die verwiesen wird.

Im Auftrag

i.uté Lange

Anlagen
1 Schreiben an tarifbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer an Forderzentren
1 Schreiben an Sonderpiadagogische Fachkrafte



