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 alle Mitarbeiter der Einrichtung  Schulleitung  alle Mitarbeiter der Einrichtung  relevante Beteiligte am Fall  

Instrumente: 

-Klassenkonferenz 

-Förderkonferenz 

-Arbeitsgruppen 

 (Beratungslehrer/ 

  Schulsozialarbeit…) 

Aktuelle 

Krisensituation 

vorausschauende 

Förderarbeit 

Auftragserteilung 

Informations-

sammlung 

Kriterien: 

-Aufgabenbereiche 

-Zeitressourcen 

-Personalressourcen 

-Erfolgsaussichten 

 

Anamnese: 

-Akteneinsicht 

-Elternhaus 

-beteiligte Professionen 

-Kontaktaufnahme 

-Organisation Runder Tisch 

 

Runder Tisch 

Hilfeplanung: 

-unproblematische 

 Situationen 

-Problemsituationen 

-Hilfsmöglichkeiten 

-Wer macht Was,  Wann? 

 

Umsetzung der 

Fördermaßnahmen

n 

Ergebniskontrolle 

Aufgaben Fallmanager: 

-Dokumentation der    

 Maßnahmen und   Ergebnisse 

-Sicherung Zusammenarbeit/    

 Information aller  Beteiligten 

-Vernetzung 

Evaluation: 

-Was wurde erreicht? 

-Welche Maßnahmen waren 

  erfolgreich? 

-Was wirkte hinderlich? 

-Weiteres Vorgehen? 
Ziel erreicht 

Verabschiedung/ 

Entlastung 
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